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Agenda

Kontext und Ziel des Projekts
Rekrutierung von Patient:innen

Intervention (Patient:innen, Abteilung, Gesundheitspersonal)

DN N NN

Konsequenzen fir das Gesundheitspersonal
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Kontext und Ziele

Mangelnde Mobilitat im Akutspital
» Haufig
» Negative Folgen

» Hinderliche Faktoren: Gesundheitspersonal, Patient:innen, Umgebung,
Resourcen

Ziel der INTOMOB Studie

Verbesserung der Mobilitat alterer Personen auf der Allgemeinen Inneren
Medizin durch eine 3-Komponenten Intervention: Patient:innen,
Gesundheitspersonal, Umgebung auf der Station, mit dem Ziel, die vorherige
Selbstandigkeit zu erhalten.
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Design der Studie
» Randomisierte Studie auf allen Abteilungen fur allgemeine innere Medizin.
» Vergleich INTOMOB Intervention mit Gblicher Behandlung.
» Beobachtung (follow-up): 6 Monate.

» Primarer Endpunkt: Life-Space Assessment (= in wie fern die Patient:.innen
sich vom Zimmer bis ausserhalb der Stadt bewegen).
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Randomisierung

Randomisierung heisst, dass zufallig entschieden wird (Computer), ob eine
Station zur Intervention oder Kontrollgruppe eingteilt wird.

Die Stationen (nicht die Patient:innen) werden randomisiert.

« Gesundheitspersonal einer "Kontrollstation" und Patient:innen, die dort
aufgenommen wurden und an der Studie teilnenmen - Kontrollgruppe

« Gesundheitspersonal einer "Interventionsstation” und Patient:innen, die
dort aufgenommen wurden und an der Studie teilnehmen
-> Interventionsgruppe

o « |hre Station befindet sich in der Gruppe "Intervention" => bitte sprechen
Sie nicht dariber mit Kolleg:innen anderer Stationen.
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Einschluss-/ Ausschlusskriterien der Patient:innen

Einschlusskriterien Ausschlusskriterien

« 60 Jahre oder alter * Rohlstuhl

» Geplanter Spitalaufenthalt =3 » Bettruhe
Tage nach Einschluss « Schwere psychiatrische Erkrankung

« Beweglich in den letzten 2 * Delir
Wochen « Schwere visuelle Stérung

« Kann Franzdsisch oder  Demenz (ausser mit Hilfe Angehdrigen)
Deutsch * Lebtim Pflegeheim

Studienteam gesucht und angefragt!
(NICHT durch Pflegende/Arzt:innen der Station)
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Intervention

3 Komponenten:
1) Patient:in
2) Abteilung (Umgebung)

3) Gesundheitspersonal: Pflegende und Assistenzarzt:.innen
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Dokumente online und In

Intervention fur Patient:innen Buros, schauen Sie sie an!

1) Informationsbroschire
2) Tagebuch "/ TOMOB |"#TOMOB 1"/ ToMOB " [4]

3) Ubungsbroschire INFORMATIONEN  TAGEBUCH UBUNGEN
(liegend, sitzend, ]
stehend) [ Bewegung zum Erhalt

4) iPad 10.2" mit Videos a [:]
der Ubungen

Bewegung zum Erhalt Bewegung zum Erhalt
der Selbsténdigkeit der Selbstandigkeit

INHALT NHALT INHALT SEITE
* Warum sich im Spital bewegen *  Hinweis zur Beniitzung des Tagebuchs ¥ Einleitung 1

*  Situation vor dem Spitalaufenthalt ¥ Ubungen im Liegen 2-10

*  Unterstitzung fiir Ihre Ziele, Ergebnisse, ¥ Ubungen im Sitzen 12-18

Schwierigkeiten und Bediirfnisse ¥ Ubungen im Stehen 19-30
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Intervention fur Patient:innen

Einige Ubungen kdnnen mit TheraBand gemacht werden. Sie durfen ein
TheraBand an die Patient:innen abgeben, die das winschen und keine
Physiotherapie haben (Kiste mit TheraBand im Pflegebdiro).

Krafte-Level vom TheraBand gemass Ubungsart und Kraft der Patient:innen
(kann durch Pflegende beurteilt werden):

Ubungsart | Schwache Patient:innen Kraftige Patient:innen
Mit Armen Resistance level 3 — Grin
Mit Beinen | Resistance level 3 — Grun Resistance level 4 — Dunkelblau

=> MAXIMUM 2 TheraBander pro Patient:in!
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Intervention fur Patient:innen

ActiGraph Beschleunigungsmesser am Handgelenk:
« 24/7 tragen
» Wasserdicht

* Nur fur MRI entfernen
« Seite nicht andern (normalerweise am nicht-dominanten Handgelenk)

« Kann Uber Kleider / Verbande / Kompressionsstrimpfe getragen
werden
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Intervention auf der Abteilung (Umgebungsintervention)

Plakate

SCHLAF  Ernahrung  geywegen NAcH DEm ™
Wie &ndert sich der Wie kann man den im Alter SPITALAUFENTHALT

Schlaf mit dem Alter? Schlaf verbessern?

OOOOOOO

POLYPHARMAZIE |-|||_|:SM|TTE|_'T22?3 QUIZ : Wer sind diese
beriihmten Personen?

1'/TOMOB

Was ist Polypharmazie?

BEHANDLUNGSTEAM IM SPITAL <cormi amanunr
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Intervention auf der Abteilung (Umgebungsintervention)

Rundgange mit ,fun facts®
» Berihmte Personen

» Blumen

> Tiere

» Landschaften

https://www.notretemps.com

T . > https://www.lemonde.fr
€ saviez-vous?’

Le coquelicot doit
son nom a une
métaphore entre
sa couleur et celle]
de la créte du
coq.

Coquelicot / Mohnblume

1"/ TOMOB

V2.0 -03/2023

Schon gewusst?
Die Mohnblume
verdankt seinen
Namen einer
Metapher
zwischen seiner
Farbe und der
des
Hahnenkamms.
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Intervention fir das Gesundheitspersonal

Gesundheitspersonal = Pflegende + Assistenzarzt.innen
(Pflegende = Diplomierte Pflegefachpersonen + FaGe's der Abteilung)

Obligatorisches E-learning (15 Minuten): Ab sofort abzuschliessen oder
innerhalb einer Woche nach Arbeitsstart auf der Abteilung flr Mitarbeiter:innen,
die neu auf die Station kommen.

lhre Stationsleitung wird Sie auch regelmassig an die Studie erinnern !
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W NSELGRUPPE CHECKLISTE MOBILITAT

Intervention | BITTE TAGLICH UBERPRUFEN! |
Gesundheitspersonal

1) Katheter, Sonde, Drainage, Infusion entfernen?

nlz

Checkliste 2) Stopp Mobilitdt-einschrankende Medikamente ?
v Pocket card

=> Anticholinergika, Antidepressiva, Antipsychotika,

v Auf den Abte”ungen und in Blros Hypnotika, Opioide, Antiepileptika, Antihypertensiva
ange.h.angt 3) Gehhilfe nétig/vorhanden? oﬂr

v Auf Visitenwagen

v Die Pﬂegende UberprUfen tagllch 4) Physiotherapie notig/verordnet? M

die Checkliste und reden daruber mit

dem/der Arztiin wenn n('jtig. 5) Ziele & Mobilitatsverhalten besprechen

6) Dokumentation in den Verlaufsnotizen! __/

]
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Austritt / Verlegung von Teilnehmer:innen

Austritt

1) Pflege-/arztliches Personal informiert das Forschungsteam, sobald Austritt geplant .

2) Beim Austritt: Pflegepersonal nimmt iPad & Beschleunigungsmesser zurck.
Studienteam holt sie im Pflegeburo ab. Patient:in behalt die 3 Papierdokumente.

Verlegung auf eine andere AIM Abteilung

1) Pflege-/arztliches Personal informiert das Forschungsteam, sobald Austritt geplant .

2) Patient:in behéalt Papierdokumente, iPad & Beschleunigungsmesser

Verlegung auf IPS/IMC oder auf nicht-AIM Abteilung

1) Pflege-/arztliches Personal informiert das Forschungsteam, sobald Austritt geplant .

2) Pflegepersonal nimmt iPad & Beschleunigungsmesser zurlck. Studienteam holt sie
im Pflegeburo ab.
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Austritt / Verlegung von Teilnehmer:innen
Austritt

2 00 69

1) Pflege-/arztliches Personal informiert das Forschungsteam, sobald Austritt geplant .

2) Pflegepersonal nimmt iPad & Beschleunigungsmesser zurlck. Studienteam holt sie
im Pflegebtro ab.
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Aufgaben des Studienteams

 Uberprufung der Ein-/Auschlusskriterien (Patientendossier + Fragen an das
Gesundheitspersonal)

« Erlauterung der Studie zur den Patient:innen

« Unterzeichnung der Einwilligungserklarung

« Abgabe + Erklarung Studienmaterial

« Einstellung + Abgabe Beschleunigungsmesser
« Unterstltzung bei technischen Problemen
 Eintritts- und Austrittsbefragung

« Abholen iPad & Beschleunigungsmesser im Pflegebtiro nach Austritt
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Aufgaben der Pflegenden

Mobilitatsziele / Schwierigkeiten mit Patient:innen besprechen
Patient:innen motivieren, Empfehlungen geben

Abgabe TheraBand auf Wunsch falls keine Physiotherapie verordnet
Checkliste taglich Uberprifen => bei Bedarf mit Arzt:in besprechen
Mobilitatsverhalten im Pflegeverlauf dokumentieren

Unterstitzung bei Benitzung von iPad / um Beschleunigungsmesser zu
entfernen oder anzulegen (Einstellung durch Studienteam)

Studienteam Uber Austritt / bei Verlegung informieren
(Aufgabe der Pflegenden und Arzt:innen)

IPad und Beschleunigungsmesser beim Austritt sammeln (Kiste im
Pflegebtro; werden vom Studienteam abgeholt)

Insel Gruppe — INTOMOB HCP presentation - Carole E. Aubert, Pl 06.11.2023

18



W INSELGRUPPE

Aufgaben der Assistenzarzt.innen

« Mobilitatsziele / Schwierigkeiten mit Patient:innen besprechen, Empfehlungen
geben

« Items der Checkliste angehen, wenn von Pflegenden angesprochen
« Medikamente, die die Mobilitat einschranken, Uberprifen
* Physiotherapie bei Bedarf verordnen

« Studienteam Uber Austritt / bei Verlegung informieren
(Aufgabe der Pflegenden und Arzt:innen)
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Insel Gruppe — INTOMOB HCP presentatic

ZIELE

DATUM

Hier sind Zielbeispiele. Sie miissen Sie nicht alle erledigen!
Wahlen Sie einige Ziele aus, die fur Sie passen.
Sie kdnnen auch einfachere oder schwierigere Ziele
hinzufiigen!

Ziele

Wie oft?

Hilfe?*

Erreicht?

Ubungen im Bett

Mich an den Bettrand setzen

Mich auf den Stuhl/Sessel sitzen

Bewegung im Zimmer

Bewegung auf dem Korridor

Treppenlaufen

Ausserhalb der Station gehen

Zur Cafeteria gehen

Auf die Toilette gehen

Duschen

Meine Kleidern anziehen

Am Tisch essen

Ubungen im Sitzen

Ubungen im Stehen

06.11.2023
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VINSELGRUPPE CHECKLISTE MOBILITAT

| BITTE TAGLICH UBERPRUFEN! |

1) Katheter, Sonde, Drainage, Infusion entfernen?_

N

2) Stopp Mobilitdt-einschrankende Medikamente?

=> Anticholinergika, Antidepressiva, Antipsychotika,
Hypnotika, Opioide, Antiepileptika, Antihypertensiva

3) Gehhilfe nétig/vorhanden? ‘oﬁr
4) Physiotherapie nétig/verordnet? m

5) Ziele & Mobilitatsverhalten besprechen .

6) Dokumentation in den Verlaufsnotizen! %f
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MoOgliche Fragen von Patient:innen

Technische Probleme

1) iPad (Internetverbindung, Offnung Webseite mit Ubungen)
2) Beschleunigungsmesser

=> Studienteam fragen, wenn Hilfe notig!
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MoOgliche Fragen von Patient:innen

Fragen Uber Mobilitat (Zielsetzung, welche Ubungen, usw.):

= Sie sind als Gesundheitspersonal flr diese Antworten zustandig (mit Hilfe
der Physiotherapie wenn notig)

Zugang zu den Ubungen: Zugang zu den Dokumenten der
Studie:

..=Ei s
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Jetzt geht’s los mit dem E-learning !

Zugang zu den Ubungen: Zugang zu den Dokumenten der
Studie:

(1"
" :!|:. :!I:';|.=I!"' i|!:'f' i !.:
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Vielen Dank fur Ihr Engagement und fur die
Zusammenarbeit!

Bei Fragen: 2 00 69/ caroleelodie.aubert@insel.ch
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